Op. Dr. Yildiz ALSANCAK

KiSISEL VERILERi SAKLAMA VE iMHA POLITiKASI

Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika™), 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“Kanun”) ve Kanun’un ikincil diizenlemesini teskil eden Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yo6netmelik™) uyarinca
yikiimliiliklerimizi yerine getirmek ve veri sahiplerini kisisel verilerinizin islendikleri amag i¢in gerekli
olan azami saklama siiresinin belirlenmesi esaslari ile silme, yok etme ve anonim hale getirme siirecleri
hakkinda usulleri ve esaslar1 belirlemek amaciyla veri sorumlusu sifatiyla Op. Dr. Yildiz ALSANCAK

tarafindan hazirlanmstir.
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Kisisel veri isleme envanteri

: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek
veya tiizel kisi kategorisi.

: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir
iradeyle aciklanan riza

: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

: Isletme personeli

. Kigisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar

: Elektronik ortamlarin diginda kalan tiim yazili, basili, gorsel
vb. diger ortamlar

. Isletme ile belirli bir s6zlesme gergevesinde hizmet saglayan
gercek veya tiizel kisi

: Kisisel verisi igslenen gergek kisi

: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak
tizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri isleyen kisiler

: Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi

: 6698 Say1li Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam

: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her
tirld bilgi

:Veri sorumlularinin is siireglerine bagli olarak
gerceklestirmekte olduklar1 kisisel verileri isleme
faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglar1 ve hukukisebebi,
veri kategorisi, aktarilan alict grubu ve veri konusukisi
grubuyla iliskilendirerek olusturduklar: ve kisisel verilerin



Kisisel verilerin islenmesi
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VERBIS

Yonetmelik

ilkeler

islendikleri amagclar i¢in gerekli olan azami muhafaza edilme
siiresini, yabanci tlkelere aktarimi Ongériilen kisisel verileri
ve veri givenligine iliskin alnan tedbirleri agiklayarak
detaylandirdiklar1 envanter

: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, ag¢iklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi1 ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler {izerinde
gerceklestirilen her tiirli islem

: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

. Kisilerin 1rki, etnik koékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika tyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin  ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri
saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemi

: Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi

2 Op. Dr. Yildiz ALSANCAK

: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu
adna kisisel verileri isleyen gergek veya tiizel kisi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak
islendigi kayit sistemi

. Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu
gercek veya tiizel kisi

. Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iliskin ilgili

diger islemlerde kullanacaklari, internet iizerinden erisilebilen,
Bagkanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi

: Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi

: 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel
Verilerin  Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik

Isletme tarafindan kisisel verilerin saklanmas: ve imhasinda asagida yer alan ilkeler cercevesinde

hareket edilmektedir:

* Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesinde Kanun’a ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine, Kurul kararlarina ve igbu Politikaya tamamen uygun hareket edilmektedir.



« Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan tiim islemler Isletme
tarafindan kayit altina alinmakta ve soz konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimlilikler hari¢ olmak
iizere en az 3 (ii¢) y1l siireyle saklanmaktadir.
 Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri resen silme, yok etme veya anonim
hale getirme yontemlerinden uygun olani tarafimizca segilmektedir. Ancak, ilgili Kisinin talebi halinde
uygun yontem gerekcesi aciklanarak secilecektir.
* Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmas1 halinde, kisisel veriler Isletme tarafindan resen veya ilgili kisinin talebi iizerine silinmekte,
yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu hususta ilgili Kisi tarafindan Isletmeye
bagvurulmasi halinde;
- {letilen talepler en gec 30 (otuz) giin igerisinde cevaplandirilmaktadir,
- Talebe konu verilerin t¢ilincii kisilere aktarilmis olmasi durumunda, bu durum verilerin
aktarildigi tigtincii kisiye bildirilmekte ve tiglincii kisiler nezdinde gerekli islemlerin yapilmasi
temin edilmektedir.

Sorumluluk ve Gérevler

Isletmenin tiim ¢alisanlar1 ve birimleri; kisisel verilerin hukuka uygun olarak elde edilmesi, islenmesi
ve saklanmasi konusunda sorumlu birimlere tam ve aktif destek verir. Politika kapsaminda alinan idari
veteknik tedbirlerin uygulanmasinda, birim ¢alisanlarinin egitilmesinde, ¢alisanlarin farkindaliginin
saglanmasinda, artirllmasinda ve izlenmesinde, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesinin
onlenmesinde ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak muhafazasinda tiim ¢alisanlar ve birimler,
sorumlu birimlere destek olur.

Kisisel Verileri Koruma Komitesinin Gorev ve Yetkileri

Kisisel Verileri Koruma Komitesi, Politika’nin ilgili is birimlerine duyurulmasindan ve gereklerinin
yerine getirilmesinin takibinden sorumludur. Kisisel Verileri Koruma Komitesi kisisel verilerin
korunmasina iliskin mevzuat degisiklikleri, Kurulun diizenleyici islemleri ile kararlari, mahkeme
kararlar1 veva siirec, uygulama ve sistemlerdeki degisiklikler gibi durumlar: ilgili is birimlerinin takip
etmesi ve gerekiyorsa is siireclerini giincellemeleri icin gerekli duyurular: ve bildirimleri yapar ve
Kanun ve ikincil diizenlemeleri ile Kurulun kararlar1 ve diizenlemeleri, mahkeme kararlari ve sair yetkili
makamlarin  kararlarinin  ve/veya taleplerinin  incelenmesi, degerlendirilmesi, takibi ve
sonuclandirilmasina yonelik siirecleri belirler ve ilgili birimlere duyurur.

Kisisel verilerin saklama ve imha siireglerinde gérev alanlarin unvanlari, birimleri ve gorev tanimlarina
ait dagilim EK TABLO:1’de gosterilmistir.

Saklama ve imhayi Gerektiren Sebeplere iliskin Agiklamalar

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Isletme tarafindan &zellikle (i) ticari faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi,
(if) hukuki yikiimliliklerin yerine getirilebilmesi, (iii) ¢alisan haklarinin ve yan haklarinin
planlanmasi ve ifasi i¢in Kanun ve diger ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar gergevesinde saklanmaktadir.

Saklamay1 gerektiren sebepler asagidaki gibidir:

* Kigisel verilerin sozlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi nedeniyle
saklanmasi,

* Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla saklanmasi,

« Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla isletmenin mesru
menfaatleri i¢in saklanmasinin zorunlu olmasi,

» Kisisel verilerin Isletmenin herhangi bir hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi amaciyla saklanmast,
» Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢a 6ngériilmesi,

« Veri sahiplerinin agik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan veri sahiplerinin
acik rizasinin bulunmasi.

Yénetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, Isletme tarafindan
resen yahut talep tizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:



 Kigisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin
degistirilmesi veya ilgasi sebebiyle gerekli olmasi hali,

* Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

» Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan kalkmasi,

* Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisininrizasini
geri almasi,

« Tlgili kisinin, Kanun’un 11. maddesindeki haklar1 gercevesinde kisisel verilerinin silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptig1 bagvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul
edilmesi,

* Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya
Kanun’da 6ngoriilen siire i¢cinde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’a sikayette bulunulmasi ve bu
talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

* Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasina ragmen, kisisel verileri daha
uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

Saklamayi gerektiren isleme amaclar
Isletme asagidakiler dahil olmak ancak bununla simrli olmamak iizere, ilgili kisinin veya ilgili kisi
tarafindan belirtilen ti¢iincii taraflarin kisisel verilerini ¢esitli amaglarla igleyebilir:

a. Insan kaynaklan siireclerini yiiriitmek

b. Kurumsal iletisimi saglamak

c. Isletme giivenligini saglamak

d. Istatistiksel calismalar yapabilmek

e. Imzalanan sézlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek

f. Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig: sekilde, hukuki yiikiimliliiklerin yerine
getirilmesini saglamak

g. Isletme ile is iliskisinde bulunan gergek / tiizel kisilerle irtibat saglamak

h. Yasal raporlamalar yapmak

i. lleride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigiinii yerine getirmek
j.  Isletme hukuk islerinin icrasi/takibini yapmak

k. 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu, 663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluglarinin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Ozel Hastaneler Y&netmeligi,
Kisisel Saglhk Verilerinin Islenmesi ve Mahremiyetinin Saglanmasi Hakkinda Y&netmelik ve
ilgili diger diizenlemelerde yer alan hukuki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirme

. Kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi,

m. Randevu aldiginiz takdirde randevunuza iliskin size bilgi saglama

n. Anlagmali kurumlarla olan hak sahipliginizi sorgulama, saglik hizmetine iliskin finansal
mutabakat saglanmasi, kurumlarca talep edilen bilgileri paylasma,

0. Size 6zel ilag, tibbi malzeme veya cihaz temini

p. Mevzuat uyarinca Saglik Bakanligi ve diger kamu kurum ve kuruluslan ile edinilen bilgileri
paylasma ve taleplerine yanit verme



Saklama ve Imha Siireleri

Isletme tarafindan Kanun ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak elde edilen kisisel
verilerinizin saklama ve imha siirelerinin tespitinde asagida sirasiyla belirtilen o6lgiitlerden
yararlanilmaktadir:

* Mevzuatta s6z konusu kisisel verinin saklanmasina iligkin olarak bir siire 6ngoriilmiis ise bu siireye
riayet edilir. Anilan siirenin sona ermesi akabinde veri hakkinda asagidaki madde kapsaminda islem
yapilir.,

» S6z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak mevzuatta dngoriilen siirenin sona ermesi
veya ilgili mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasina iliskin olarak herhangi bir siire 6ngdriilmemis
olmas1 durumunda sirasiyla;,

- Kisisel veriler, Kanun’un 6. maddesinde yer alan tanimlama baz alinarak, kisisel veriler ve 6zel
nitelikli kisisel veriler olarak simiflandirmaya tabi tutulur. Ozel nitelikte oldugu tespit edilen tiim
kisisel veriler imha edilir. S6z konusu verilerin imhasinda uygulanacak yontem verinin niteligi ve
saklanmasinin Isletme nezdindeki 6nem derecesine gore belirlenir.

- Verinin saklanmasinin Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu 6rnegin; verinin
saklanmasinda Isletmenin mesru bir amacinin olup olmadig: sorgulamir. Saklanmasinin Kanun’un 4.
maddesinde yer alan ilkelere aykirilik teskil edebilecegi tespit edilen veriler silinir, yok edilir ya da
anonim hale getirilir.

- Verinin saklanmasinin Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde 6ngoriilmiis olan istisnalardan hangisi/
hangileri kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir. Tespit edilen istisnalar ¢er¢evesinde verilerin
saklanmas1 gereken makul siireler tespit edilir. S6z konusu siirelerin sona ermesi halinde veriler silinir,
yok edilir ya da anonim hale getirilir.

Isletme tarafindan tespit edilen saklama, imha ve periyodik imha siirelerine, isbu Politika’nin ekinden
ulasabilirsiniz. Saklama siiresi dolan kisisel veriler, isbu Politika’nin EK TABLO:5'te yer alan imha
siireleri cergevesinde, 6 (alt1) aylik periyodlarla isbu Politika’da yer verilen usullere uygun olarak
anonim hale getirilir veya imha edilir. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale
getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki
yiikiimliiliikler hari¢ olmak tizere en az 3 (iig) yil siireyle saklanir.

Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasina fliskin Usuller, Teknik ve Idari Tedbirler
Isletmemizin istihdam kapsaminda yerine getirmesi gereken yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi, bir
hakkin tesisi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi, miisteri hizmetleri, tiiketici haklar1 ve diger
imkanlardan istifade edebilmeniz ve/veya bunlarla ilgili ticari mali hukuki sorumluluk ve
yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi, isletmemizin giivenliginin saglanmas1 veya Isletmemizin mesru
amagclar1 i¢in kisisel verilerinizin islenmesine gerek olmasi halinde toplanilacak olan kisisel veriler
sistemimize islenmektedir. Kisisel verileri saklama ortamlart EK TABLO: 2 de gdsteri gosterilmistir.

Kisisel verilerinizin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak iglenmesi, erisilmesinin
onlenmesi ve verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla Kanun’un 12. maddesindeki ilkeler
cergevesinde, Isletme tarafindan alinmis olan tiim idari ve teknik tedbirler asagida sayilmistir:

Idari Tedbirler:

Isletme idari tedbirler kapsaminda;

» Saklanan kisisel verilere Isletme ici erigimi is taninmi geregi erismesi gerekli personel ile sinirlandirir.
Erisimin sinirlandirilmasinda verinin ozel nitelikli olup olmadig1 ve 6nem derecesi de dikkate alinir.

« Islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde, bu durumu
en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

» Kisisel verilerin paylasilmasi ile ilgili olarak. kisisel verilerin paylasildigi kisiler ile kisisel verilerin
korunmasi ve veri giivenligine iliskin cerceve sdzlesme imzalar yahut mevcut sdzlesmesine eklenen
hiikiimler ile veri giivenligini saglar.

» Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve personeline kisisel
verilerin korunmasi mevzuati ve veri giivenligi kapsaminda gerekli egitimleri verir.

e Kendi tiizel kisiligi nezdinde Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve giivenlik zafiyetlerini
giderir.

* Kisisel verilerin bulundugu ortama gore yeterli glivenlik 6nlemlerinin (elektrik kagagi, yangin, su
baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi) alinmasini saglar ve bu ortamlara yetkisiz giris ¢ikislart engeller.




KiSISEL VERILERIN SILINMESI YONTEMLERI

Kisisel veriler EK TABLO: 3’te belirtilen yontemlerle silinir.

MADDE 12- KiSISEL VERILERIN YOK EDIiLMESIi YONTEMLERI
Kisisel veriler EK TABLO: 4’te belirtilen yontemlerle yok edilir.

PERIYODIK IMHA SURESI

Isletme her y1l Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilir.
POLITIKANIN YAYIMLANMASI, SAKLANMASI VE GUNCELLENMESI

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak iizere iki farkli ortamda yayimlanir,
internet sayfas1 var ise kamuoyuna ilan edilir. Basili kagit niishas1 Isletme biinyesinde saklanir. Politika,
ihtiya¢ duyuldukca gozden gegirilir ve gerekli boliimler giincellenir.

Politikann Yiiriirliige Sokulmasi, ihlal Durumlar1 ve Yaptirnmlar

« Isbu Politika tiim ¢alisanlara duyurularak yiiriirliige girecek ve yiiriirliigii itibariyle tiim is birimleri,

danigsmanlar, dis hizmet saglayicilar1 ve kisisel veri isleyen herkes i¢in baglayici olacaktir.

e Calisanlarin politikanin gereklerini yerine getirip getirmediginin takibi ilgili calisanlarin amirlerinin

sorumlulugunda olacaktir. Politikaya aykir1 davranis tespit edildiginde konu derhal ilgili ¢alisanin amiri

tarafindan bagli bulunan bir tist amire bildirilecektir.

* Aykiriligi 6nemli boyutta olmasi halinde ise iist amir tarafindan vakit kaybetmeksizin Kisisel Verileri

Koruma Komitesi’ne bilgi verilecektir.

« Politikaya aykir1 davranan calisan hakkinda, insan Kaynaklar tarafindan yapilacak degerlendirme
sonrasinda gerekli idari islem yapilacaktir.

« Politika, Isletme tarafindan yaymlanmasimin ardindan yiiriirliige girmis kabul edilir. Yiiriirliikten
kaldirilmasina karar verilmesi halinde, politikanin 1slak imzali eski niishalar1 iptal edilerek (iptal
kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalamr ve en az 5 y1l siire ile Isletme tarafindan saklanir.

Kisisel veriler politika'nin 4. maddesinde belirtilen hususlar dikkate alinarak EK TABLO: 5te
belirtilen siireler boyunca saklanarak, siire sonunda ise anonim hale getirilecek veya yok edilecektir.



EK TABLO: 1 Saklama ve imha siirecleri gorev dagilimi

UNVANI BIRIMI GOREVI

Isletme Sahibi Isletme Calisanlarin politikaya uygun
davranmasindan sorumludur.

Isletme Muhasebecisi Muhasebe Politikanin hazirlanmasi,

gelistirilmesi, ylirtitiilmesi, ilgili
ortamlarda yayinlanmasi ve
giincellenmesinden sorumludur.

Diger Ttim Birimler

Gorevlerine uygun olarak
Politikanin yliriitiilmesinden
sorumludur.

EK TABLO: 2 Kisisel Veri Saklama Ortamlari

Elektronik Ortamlar

Elektronik Olmayan Ortamlar

Elektronik ortamda kisisel verileriniz

saklanmamaktadir.

Kagitlar

Yazili ve basili ortamlar
Gorsel kayitlar
Manuel veri kayit sistemleri




EK TABLO: 3 Kisisel Verilerin Silinmesi Yontemleri

Veri Kayit Ortami

Silinme Yontemi

Sunucular

Sunucularda kisisel verileriniz
saklanmamaktadir..

Elektronik ortam

Elektronik ortamda kisisel verileriniz
saklanmamaktadir.

Fiziksel ortam

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden
saklanmasin1 gerektiren siire sona erenler igin
evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi harig
diger calisanlar icin higbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, iizeri
okunamayacak  sekilde ¢izilerek/boyanarak/
silinerek karartma islemi de uygulanir.

Tasinabilir medya

Tasimabilir medya ortaminda kisisel verileriniz
saklanmamaktadir.

EK TABLO: 4 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Yontemleri

Veri Kayit Ortami

Yok Edilme Yontemi

Fiziksel ortam

Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden
saklanmasin1 gerektiren siire sona erenler, evrak
imha makinelerinde geri dondiiriilemeyecek
sekilde yok edilir.

Optik ya da manyetik medya

Optik medya ve manyetik medyada yer alan
kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz
haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi
islemi uygulanir. Ayrica, manyetikmedya 6zel bir
cihazdan gegirilerek yiiksek degerde manyetik
alana maruz birakilmas: suretiyle {izerindeki
veriler okunamaz hale getirilir




EK TABLO:5 Saklama ve imha Siiresi Tablosu

Siirec

Saklama Siiresi

imha Siiresi

Is Kanunu kapsaminda saklanilan veriler
(Ornegin Ozliik dosyasi islemleri)

Is iliskisinin sona
ermesine miiteakip 10 yil

Saklama siiresinin
bitimini takiben 180
giin igerisinde

Is saglig1 ve giivenligi mevzuat:
kapsaminda toplanan veriler (saglik
raporlar1 vs.)

Is iliskisinin sona
ermesine miiteakip 15 yil

Saklama stiresinin
bitimini takiben 180
glin igerisinde

SGK mevzuati kapsaminda tutulan
veriler

Is iliskisinin sona
ermesine miiteakip 10 yil

Saklama siiresinin
bitimini takiben 180
giin igerisinde

Ozel Nitelikli Genetik Veriler

Hizmet iliskisinin sona
ermesine miiteakip 20 y1l

Saklama siiresinin
bitimini takiben 180
giin igerisinde

Sair ilgili mevzuat geregi toplanan veriler

Ilgili mevzuatta
ongortilen siire kadar

Saklama siiresinin
bitimini takiben 180
giin igerisinde

Tgili kisisel verinin Tiirk Ceza Kanunu
veya sair ceza hiikkmii getiren mevzuat

Dava zaman agimi

Saklama stiresinin
bitimini takiben 180

Saglik Verileri

diizenlemeler ve saglik
hizmetinin gerekleri
uyarinca 20 yil

: tiddeti o
kapsaminda bir suga konu olmasi fuaaetinee giin igerisinde
K Kavitl 25 giinliik perivotl Saklama periyodunun
amera kayitlari gunlik periyotlar bitimini takiben
Hizmet Iliskisi Saklama siiresinin
Tletisim, Adres Bilgileri Sona Erene bitimini takiben 180
Kadar giin igerisinde
figili hukuki Saklama stiresinin

bitimini takiben 180
giin igerisinde

Isletmenin ilgili kisisel veriyi kullanma amaci sona ermedi ise, ilgili mevzuat geregi ilgili kisisel veri
icin Ongdriilen saklama siiresi tabloda yer alan siirelerden fazla ise veya ilgili konuya iligkin dava
zamanasimi siiresi kisisel yerinin tabloda yer alan siirelerden fazla saklanmasini gerektiriyorsa,
yukaridaki tabloda yer alan siireler uygulanmayabilecektir. Bu halde kullanim amaci, 6zel mevzuat veya
dava zamanasimu siiresinden hangisi daha sonra sona eriyor ise, o siire uygulama alani bulacaktir.




